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INTRODUKSJON

Hovedmalet med prosjektet vart er a
identifisere 0og adressere de 15
ngkkelutfordringene griindere star overfor i
lapet av de farste fem arene av etableringen
av et nytt selskap. Ved a utnytte ferdigheter
innen coaching og emosjonell intelligens, er
malet vart & hjelpe grindere med a
overvinne disse hindringene og skape et
stgttende rammeverk for deres suksess.

>> Vi er glade for & kunne gi deg den siste

oppdateringen om Erasmus Plus KA2-prosjektet
vart som tar sikte pa a utstyre grindere med de
ngdvendige verktgyene for & navigere i
utfordringene i de farste arene i virksomheten.
Siden vart siste nyhetsbrev har vi gjort betydelige

fremskritt og oppnadd flere milepaeler.
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« HVOR ER VI NA?

>>> UNDERSOKELSER

Vi er stolte over & kunngjare at den kollektive innsatsen fra vare konsortiumpartnere, inkludert
I&F irland, Forum Educativo-Spain, CPIP-Romania, CSR INOSOLUTIONS-Norway,
Coworking Plus-Danmark, Die Berater-Austria, Innovation Hive-Greece og Aproximar-
Portugal, har gitt betydelige resultater. Gjennom undersgkelser utfgrt med grindere fra hvert
deltakerland, har vi fatt verdifull innsikt i utfordringene griindere star overfor i de tidlige
stadiene av virksomheten deres.

>>> 15 FIENDER

Basert pa informasjonen som er samlet inn fra disse
15 FIENDER u.nder.S(akeIsene, har vi identifisert de 15 mest kritiske

situasjonene som uerfarne grindere mgter. Denne
omfattende forstaelsen vil tiene som grunnlaget for var
neste bestrebelse: utvikling av en laereplan og en
Forste trinn er & didaktisk manual. Disse ressursene, sammen med en
identifisere 15 oppleeringsverktgykasse som bestar av utfyllende og
sentrale utfordringer tilleggsmateriell, vil bli brukt av trenere som jobber med

grindere, bade i gruppesammenheng og pa individuell
basis.

griindere star overfor




>>>  TRANNASJONALT PROSJEKTMOTE

| tillegg til denne spennende fremgangen, er vi glade for & informere
deg om at vi nylig har avsluttet vart fierde transnasjonale magte. Matet
fant sted i Wien 14. og 15. juni, og det fungerte som en verdifull
mulighet for vare konsortiepartnere til & samle, dele innsikt og
planlegge de neste trinnene i prosjektet vart. Mgtet var sveert
produktivt, og diskusjonene var fokusert pa opprettelsen av den apne
plattformen. Denne plattformen vil tiene som et samarbeidsrom for a
analysere og adressere de 15 ngkkelutfordringene griindere mgter i

lzpet av de fgrste arene i virksomheten.

JOBBER MED
LOSNINGER

Med momentumet fra Vvdre TAKKNEMLIGHET

transnasjonale mgter og de
verdifulle dataene som er samlet
inn gjennom underszkelser er vi
sikre pa var evne til a tilby en
omfattende lgsning for grundere.
Malet vart er a styrke griindere,
spesielt de med lav kompetanse,
til & oppdage og utvikle talentene

>>>

Vi takker alle griindere som

har deltatt i vare
undersgkelser og til vare
konsortiepartnere for deres
. engasjement og engasjement.

som er ngdvendige for a starte,
vokse og opprettholde en
blomstrende bedrift.

Sammen gjgr vi  store
fremskritt mot vart felles mal.

> FOLG 0SS

Falg med for ytterligere oppdateringer mens vi fortsetter & utvikle oss
pa var apne plattform og utvikler strategier for & takle de 15
nakkelutfordringene griindere star overfor. Vi er spente pa mulighetene
som ligger foran oss, og vi inviterer deg til & bli med oss pa denne
reisen mot griinder suksess.
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